
สรปุ สาระสําคญั และมติที�ประชมุ คณะผ้บริหารมหาวทิยาลยัู  

ครั�งที� ๙/ ๒๕๕๓  วนัพฤหัสบดีที� ๑๐  มถินายน  พุ .ศ. ๒๕๕๓ 

ณ ห้องประชมกาญจนิการ์  มหาวทิยาลยัราชภัฏหม่บ้านจอมบึงุ ู  

------------------------------------------------------------- 
 

๑. เรื�อง การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสาขาวชิา 

 แตละ่ คณะตอ้งพิจารณาสาขาวชิาที�โดดเดนและเขม้แขง็  ่ ไม่ควรมีจํานวนสาขาวชิามากเกนิไป และ

เห็นควรให้ปิดสาขาวชิาที�มีนักศึกษาจํานวนน้อย เพื�อคณาจารยจ์ะไดมี้เวลาในการพฒันาหลกัสูตรใหมที�่ มี

ความนาสนใจมากขึน่ *  โดยสาขาที�มีผูเ้รียนนอ้ยกวา ่ ๑๐ คน ควรปิดการเรียนการสอน 

๒. เรื�อง รปแบบการจัดการศึกษาเพื�อการมีงานทาํู  
 การจดัการศึกษาเพื�อการมีงานทาํ  มีหลากหลายรูปแบบ เชน่  สหกจศึกษาิ  (Cooperative education) 

การฝึกหดั (Apprentice)   การฝึกปฏิบติังานระยะยาว (Internship) และ การเพาะบมวสิาหกจ ่ ิ (UBI : 

University Business  Incubator) เป็นตน้ 

เบืองตน้ * ฝ่ายการจดัการศึกษาเพื�อการมีงานทาํ นาํโดย ผูช้วยอธิการบดี อาจารยท์ศันีย ์นาคเสนีย ์ ่ ได้

ดาํเนินการเกยวกบี� ั สหกจศึกษาิ ซึ� งรับมอบงานมาจาก ผูช้วยอธิการบดี อาจารย์่  ดร.วนิยั ชุมชื�นที�ไดน้าํรองไว้่ ่

ให ้ และการนาํตน้แบบคือมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี มาศึกษา คาดวา ่ การจดัระบบเพื�อใหเ้ป็นรูปธรรม  

จะเกดขึนไดใ้นเวลาไมนาน  ิ ่*  

มอบรองอธิการบดี อาจารยด์ร.อาคม เจริญสุข และผูช้วยอธิการบดี อาจารยท์ศันีย ์นาคเสนีย ์ ่ ยกราง่

รูปแบบการจดัการศึกษาเพื�อการมีงานทาํและแผนการสงเสริมอาชีพระหวางเรี่ ่ ยน  และมอบคณะ พิจารณา

หลกัสูตรที�สามารถเชื�อมโยงเรื�องการจดัการศึกษาเพื�อการมีงานทาํ ใหท้าํเป็นแนวทางในการพฒันานกัศึกษา

ให้มีความรู้รอบด้าน รวมถึงเรื� องหลกัสูตรแนวขา้งที�จะทาํให้บณัฑิตสามารถแขงขนั่ ได้ในตลาดแรงงาน  

โดยให้ความสําคญักบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ั แกนกัศึกษา ซึ� งทุกภาคสวน่ ่ จะตอ้งให้ความสําคญั

กบเรื�องนีดว้ยั *  

๓. เรื�อง การพฒันาทรัพยากรมนษย์ให้สอดรับการเปลี�ยนแปุ ลงระบบแท่งเงินเดือน 
 เนื�องจากมีแนวโนม้เรื�องการปรับเปลี�ยนระบบเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือนในสังกด กั .พ. จาก
ขนัเงินเดือน* เป็นระบบแทง ่ ซึ� งแบง่ เป็น ๔ แทง ประกอบด้วย  แทงทวัไป  แทงวิชาการ  แทงอาํนวยการ  ่ ่ ่ ่�
และแทงบริหาร  สําหรับแทงวิชาการจะ่ ่ แบงเป็น ่ ๕ ระดบั คือ (๑) ระดบัปฏิบติัการ (๒) ระดบัชาํนาญการ 
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(๓) ระดบัชาํนาญการพิเศษ (๔) ระดบัเชี�ยวชาญ และ (๕) ระดบัเชี�ยวชาญพิเศษ  แตละระดบัจะมีคาเงินเดือน่ ่
สูงสุดและตํ�าสุดกากบไว ้และกาํ ั รเลื�อนเงินเดือนของระบบแท่งนี*  จะเป็นแบบคาร้อยละ โดย่ พิจารณาจากคา่
ร้อยละของคากลาง่  (MP) รวมกบคาเงินเดือนเดิม ั ่ ดงันันจึงขอให้ขา้ราชการเตรียม* รับการประเมินซึ� งจะ
พิจารณาผลของการปฏิบติังาน ตามประเด็นตอไปนี่ *  

๑)  บรรลุเป้าหมายตวับงชี่ *  ของหนวยงาน่ และมหาวทิยาลยัซึ� งสอดรับกบัระบบประเมินคุณภาพการศึกษา 
๒)  มีการสร้างสรรคน์วตักรรมและความคิดริเริมสร้างสรรค์�  
๓)  คาํนึงถึงประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากรโดยเฉพาะความคุม้คา่ และผลลพัธ์ 
๔) ใหค้วามสาํคญัตอ่ การพฒันาองคก์รโดยเฉพาะการพฒันางาน  บุคลากรและองคก์ร 

๔. เรื�อง วาระการประชมสภาฯ เดือนกรกฎาคมุ  

 มีวาระที�จะนาํเสนอตอ่ สภามหาวทิยาลยั ดงันี*  
๑)  รายงานผลการดาํเนินงานการปรับปรุงภูมิทศัน์แตละพืนที�   ่ *  

๒)  แผนพฒันาคณะวทิยาการจดัการ และคณะครุศาสตร์  

๓)  การลดขนัตอนกระบวนการพิจารณาตาํแหนงทางวชิาการ * ่  

๔)  แผนพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อเขา้สู ่  e-University 

๕. เรื�อง โครงการจัดตั�งบัณฑิตวทิยาลยั 
 ที�ประชุมมีมติให้ตงั* บณัฑิตวิทยาลยั เพื�อให้การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามีความเป็นเอกภาพ 

จึงขอให้คณะทาํงานที�มีหน้าที� ดาํเนินการจดัตงับณัฑิตวิทยาลยัฯ*  ซึ� งเป็นหนวยงานภายในเทียบเทาคณะ ่ ่  

โดยบณัฑิตวทิยาลยัจะมีหนา้ที�ในการจดัการศึกษา  กากบํ ั  ดูแลและประสานงานกบคณะั  ในการจดัการศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษา 

๖. เรื�อง การจัดทาํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็น e-University 
 ที�ประชุมเห็นชอบตามที� ผูอ้าํนวยการสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาจารยว์ิจารณ์ 

สงกรานต)์ ไดน้าํเสนอแผนการพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบา้นจอมบึงให้เป็น ่ e-University นนั * โดยที�

ประชุมไดใ้ห้ความเห็นเพิมเติม คือ � ในขนัเตรียมความพร้อม ควรประเมินบริบท * เพื�อนาํขอ้มูลมาจดัทาํแผน

ยุทธศาสตร์ e-University  ระยะ ๓ ปี  จากนนัให้จดัทาํแผนรายปี โดยแสดงจุดเน้นในแตละปีเพื�อการลงสู* ่ ่

ภาคปฏิบติัอยางเป็นรูปธรรม  จดักระบวนการปฏิบติัที�สอดรับกบวิถีการทาํงาน่ ั ขององค์กรเพื�อไมให้เกด่ ิ

ความแปลกแยก  
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๗. เรื�อง พจิารณาการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารวทิยาลยัมวยไทยและการแพทย์แผนไทย 
 ดว้ยภาระหน้าที�ของผูอ้าํนวยการวิทยาลยัมวยไทยศึกษาและการแพทยแ์ผนไทยซึ� งเป็นหนวยงาน่

เทียบเทาคณะนนั ตอ้งบริหารจดัการ กากบดูแลการจดัการเรียนการสอน ่ ํ ั* ประกอบกบัลกัษณะพิเศษของ

สาขาวชิา ทาํใหผู้อ้าํนวยการตอ้งเดินทางไปตางจงัหวดัมาก ่ การดาํเนินงานจะมีคาใชจ้ายที�เบิกไมไดค้อน่ ่ ่ ่ ขา้ง

สูง  จึงอนุมติัจายเงินประจาํตาํแหนงผูบ้ริหารวิทยาลยัมวยไทยและการแพทยแ์ผนไทย ในอตัรา ่ ่ ๒๐,๐๐๐ 

บาท/เดือน  โดยใชเ้งินของวทิยาลยัมวยไทยและการแพทยแ์ผนไทย 

๘. เรื�อง พจิารณาประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื�อง การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารสาขาระดับปริญญาตรี 
 ที�ประชุม เห็นชอบ (ราง่ ) ประกาศ เรื�อง แนวปฏิบติัการไดม้าซึ� งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
ประจาํสาขาวชิา ระดบัปริญญาตรี โดยขอใหป้รับดงันี*  

๑) ใหเ้พิมเติมขอ้ความ ในประเด็นคุณสมบติัของคณะกรรมการฯ  คือ  � ” หรือมีประสบการณ์ ความ
เชี�ยวชาญเป็นพิเศษในสาขาวิชาที�เปิดสอน” 

๒) ใหป้รับวาระการดาํรงตาํแหนง จาก ่ ๓ ปี เป็น ๔ ปี 
๓) ใหเ้พิม ขอ้ � ๔ หากมีปัญหาในการปฏิบติัตามประกาศนี*  ใหอ้ธิการบดีเป็นผูต้ดัสินชีขาด*  
๔) ใหต้รวจพิสูจน์อกัษรและเพิมเติมขอ้ความเพื�อใหป้ระกาศมีความชดัเจนยงิขึน� � *  

๙. เรื�องอื�น ๆ 
ที�ประชุมมีความเห็นรวมกนในการแกไขประเด็นต่ ั ้ ่าง ๆ ดงันี*  
1) การจดัอาจารยผ์ูส้อนใหพ้ร้อมกอนเปิดภาคเรียนใหม่ ่ 
กรณี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไมได้ชื�อผูส้อนจากคณะ ทาํให้ต้องใสชื�อ อ่ ่ ่ .พิเศษ 

เนื�องจากตอ้งประกาศให้ทนัตามกาหนดเวลา นนั ที�ประชุมํ * มีมติให้พิจารณาวิธีการไดม้าซึ� งรายชื�อผูส้อน
ใหม ่ โดยมอบให้สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกบคณะที�เกยวข้อง อยางไมเป็น่ ั ี� ่ ่
ทางการ กอนดาํเนินการตามขนัตอน เพื�อลดปัญหาดงักลาว่ * ่  

๒) การโอนยา้ยอาจารยข์า้มคณะ 
เมื�ออาจารยป์ระสงค์เปลี�ยนคณะที�สังกด โดยั มารยาท จะพิจารณาอนุญาตเมื�อคณะตน้สังกดเดิมั

อนุญาตให้เปลี�ยน และคณะที�อาจารยจ์ะสังกดใหมมีความเห็นชอบที�จะรับอาจารย ์ยกเวน้ กรณีเรงดวนที�ั ่ ่ ่
มหาวิทยาลัยต้องแกปัญหา้ และเพื�อความเหมาะสมบางประการ  อธิการบดีจะมีอาํนาจในการโยกยา้ย 
เนื�องจากเป็นอาํนาจของอธิการบดี ที�ไมมอบอาํนาจเรื�อง เงินและบุคลากรใหส้วนราชการ ่ ่  อาํนาจดงักล่าวจึง
เป็นของอธิการบดี ตามมาตรา ๓๑(๒) ของ พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 


